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"alea iacta est"

Compañero/a:

Un año después de nuestra primera solicitud de reapertura de la negociación de un
Nuevo Pacto-Convenio podemos informaros de que no hemos conseguido el objetivo.

Pese a vuestro apoyo en el Pleno Municipal de 27 enero que consiguió reabrir la
negociación únicamente hemos avanzado hasta el artículo 23 de 67, eso sí, saltándonos
los permisos del 18 y 19.

Mereces conocer los motivos:

Un Concejal poco interesado, que impuso una metodología (artículo por artículo) y un
calendario de reuniones que vaticinaban un desastre absoluto. Como el gran Julio Cesar:
"confunde y vencerás", no me interesa negociar, no hay mayoría sindical, la metodología

es la que es...ni una mala palabra ni una buena acción, como buen político que espera

ansioso que su amado "Cesar" le otorgue el titulo de pretor. ¡¡Enhorabuena Alfonso!!

Una "mayoría sindical", aburguesada, indulgente e incapaz, más preocupada de

mantener su sillón, que de luchar por los derechos perdidos. Esos mismos que decían
que no era el momento, que no había voluntad política, que el Pacto prorrogado era
bueno....esos "barones del sindicalismo" que ahora se van para ocupar puestos

políticos, puestos sindicales en sus sedes nacionales/regionales o a implantar su sindicato
en Aragón. ¡¡Enhorabuena a los premiados!!

Esos mismos que desconocen el contenido de sus propias propuestas, las aportan
tarde a las reuniones, piden actas, solicitan se nos cite por correo con 48 horas de

antelación... En definitiva, un sin-fin de artimañas para conseguir reuniones farragosas e

infructuosas, como si tener el Pacto prorrogado desde 2019 no fuese un motivo de
preocupación y de trabajo sindical inmediato.

Continuaremos, con los permisos perdidos, las cuantías económicas sin actualizar,

la carrera profesional sin desarrollar, las ayudas sanitarias capadas, los servicios

extraordinarios a precio de 2011... por no mencionar problemas legales inminentes.

A esperar, un nuevo Equipo de Gobierno, quién sabe si un nuevo Concejal, quién sabe
de que color político y quién sabe cuáles serán sus prioridades después de los famosos
180 días de gracia, en definitiva en el mejor de los escenarios posibles 2024.

A nadie parece importarle que los trabajadores de esta casa, sigamos perdiendo
derechos y poder adquisitivo, eso sí, nuestros datos biométricos son importantes.

Pero mientras tengamos "pan y circo" que más da.

Aun así, nuestro compromiso con la "Carta Magna" del personal municipal continúa

intacto, seguiremos trabajando para conseguir un Pacto acorde con las necesidades
actuales de,nuestros colectivos.
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"Nadáis tan difícil que no pueda conseguir la fortaleza" Julio Cesar.
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